
                                   Employee Information 

Education, Certificates and Employment proving company in healthcare. 

रिकाम्या हाताला आिोग्य क्षेत्रात प्रशिक्षण, प्रमाणपत्र व िोजगाि देणािी कंपनी.  
http://homecarenursingbureau.in/ 
 

• Contact number  

• Full name 

• Age 

• Work Experience of year + academic education 

• Expected payment  

• Bank detail / passbook photo 

• Aadhar both side photo 

• Current location 

• Permanent Address 

• Available:  12 hour / 24 hour 

• Work type: patient care taker / baby care / gharkam  + cook 

• Current Working status: yes / no 

• Friend name and contact who works in same field 

• Relative name & contact number 

 

Please give above all information on WhatsApp or phone call or email 

(healthcarenursingbureau@gmail.com)           

संपूणण नाव  

संपकण  क्र .  

वय  

शिक्षण  

पगािाची अपेक्षा   
स्वतःच्या नावाने बँक अकाउंट / फोन प े/ गूगल प े 

आधाि कार्ण चा दोन्ही बाजूने फोटो  
सद्य िाहण्याचा पत्ता  
कायमचा पत्ता  
ककती तासाचे काम पाहहजे, १२ तास / २४ तास    

सद्य कामावि आहे का ? होय / नाही  
तुमच्या जवळच्या शमत्राचे नाव व नंबि द्या जो आिोग्य क्षेत्रात काम कितो  

http://homecarenursingbureau.in/


तुमच्या जवळच्या नातेवाईकाचे ( आई वर्ील , पत्नी , भाऊ बहीण ) नाव व फोन नंबि  
कृपया विील सवण माहहती व्हाट्सअँप( ९३७३७२९३३०)  ककंवा ई-मेल ( 

healthcarenursingbureau@gmail.com) वि पाठवावी , हे अननवायण आहे .    

नियमावली  
1. काम ममळवण्यासाठी आवश्यक कागदपते्र ऑफिस मध्ये जमा करावीत. ३०० रु िोंदणी िीस भरावी. 

मुलाखत  व निवड झाल्यािंतर िमसिंग ब्युरो चे ओळखपत्र ददले जाईल. 

 

2. रेजजस्ट्रेशि झाल्यावर जास्ट्तीत जास्ट्त १० ददवसाच्या आत जॉब ददला जाईल .  

 

3. कामावर जॉईि झाल्यावर 15 ददवसाच्या आत कोणत्याही कारणािे जॉब सोडल्यास पगार ममळणार िाही.  
काम िाही आवडले तर २४ तासाच्या आत मेसेज करूि ( व्हाट्सअँप / टेक्सस्ट्ट ) काम सोडावे  

 

4.  काम ममळवण्यासाठी स्ट्पर्ाा वाढली आहे. काम ममळवण्यासाठी दर  मदहन्याला माकेदटगं व अड्वटाायझझगं 

( गुगल , जस्ट्टडायल .. ) साठी खचा करावा लागत आहे . पैसे भरल्यािंतरच क्सलायंट चे कॉल येत आहेत . 

त्यामुळे जॉब ममळवण्यासाठी 300 रु भरावे 300 रु मध्ये एक मदहिा िोकरीची हमी फकंवा १ क्सलायंट ददला 
जाईल , दोन्हीपैकी जे जास्ट्त असेल ते गहृीत र्रले जाईल  

 

5. जो काही ठरलेला पगार आहे तो दर मदहन्याच्या ५ ते १० तारखेला होईल . जर ददलेल्या बँक अकाउंट मध्ये 

पेमेंट  िाही आला तर ११ तारखेला कॉल करावा .  प्रत्येक मदहन्याच्या पगाराचे 1000 रु security 

डडपॉझझट म्हणूि  ब्युरो कडे जमा राहतील . हे पैसे जॉब सोडतािा ममळतील . डडपॉझझट ममळवण्यासाठी 
अजा करावा लागेल व अजा केल्यािंतर १५ ददवसांिी पैसे ममळतील. 

 

6. कामावर असतािा सुट्टी हवी असेल तर तीि ददवस अगोदर लेखी ऑफिस ला कळवावे, ि सांगता सुट्टी 
केली तर एक ददवसाचा पगार दंड म्हणूि आकारण्यात येईल. तसेच ि सांगता काम सोडूि ददले तर पगार 
ममळणार िाही. 

  

7. काम करतािा क्सलायंट ला पैसे मागू िये. ( क्सलायंट कडूि पैस ेघेतल्यास एक हजार रु  दंड लागेल )  

8. कामावर जाण्याचा व येण्याचा खचा स्ट्वतःच्या पैश्यातूि कराव े.  

 

महत्वाची सूचना 
Office Timing 
Morning : 10 AM To 2 PM 4 to 8 PM 
 

1) जॉब च्या चौकिी साठी 9373729330 हा नंबि आहे. 

 

2) जॉब साठी WhatsApp स्टेटस daily चेक किाव.े 

 



3) कृपया कॉल करू नये . व्हाट्सअँप वि व्हॉइस message ककंवा Text Message किावा कािण 

येणाऱ्या कॉल ची संख्या जास्त असल्यामुळे कॉल वि बोलू िकत नाही .  
 

तुमच्या messsage ला त्वरित रिप्लाय ( उत्ति ) हदला जाईल ककंवा जास्तीत जास्त अधाण तासात 

रिप्लाय हदला जाईल . 

 
 

    
 
 

वेतन अटी  : 

• कर्मचाऱ्ाांनी कां पनीला न साांगता परस्पर पेशांट सोडल््ावर अथवा 15 दिवसाच््ा अगोिर 
जॉब सोडल््ास कां पनी कर्मचाऱ्ाांना पगार िेणार नाही ्ाची नोंि कर्मचाऱ्ाांनी घ््ावी. नांतर 
काहीही सबब ऐकुण घेतले जाणार नाही. 

• कर्मचाऱ्ाांचे  वेतन हे िैनांदिन कार्ानुसार राहील हे वतेन र्ाससक कार्ावरील दिवसावर 
अवलांबुन राहील. (30/31 दिवस) 

• सवम आवश््क कागिपत्र कां पनीला उपलब्ध करून िेणे अननवा्म राहील. जर कर्मचाऱ्ाांकडे 
उपलब्ध नसेल तर तसे कां पनी र्ध््े त््ाची र्ादहती ि्ावी. 

• कर्मचाऱ्ाांचे  वेतन त््ाांच््ा स्वतःच््ा नावावरील बँक खात््ार्ध््े जर्ा केले जाईल. 

• प्रसशक्षण कालावधी (05 दिवस) िरम््ान कोणालाही वेतन दिले जात नाही. ्ा कालावधी 
र्ध््े वसतीगहृ व भोजन परुवठा कां पनी तरे्फ र्ोर्फत केला जाईल.  

• कर्मचाऱ्ाचा Probation period कर्ीतकर्ी 6 र्दहने राहील. 

• कर्मचाऱ्ाांचे रू. 3000/- हे त््ाांच््ा 3 र्दहन््ाच््ा वेतनातून (म्हणजेच रू 1000 /- िरर्हा) 
कर्ी करून सेफ्टी डडपॉझिट म्हणून कां पनीकडे राखून ठेवले जाईल. 

•  कर्मचाऱ्ाांनी राजीनार्ा िेताना तो राजीनार्ा कर्ीतकर्ी 1 र्दहना अगोिर पूवमकल्पना 
ककां वा नोटीस िेऊन  कां पनीच््ा नन्र्ाप्रर्ाण ेदिल््ास हे सेफ्टी डडपॉझिट रू. 3000/- (45 

दिवसाच््ा) र्ुितीर्ध््े परत केले जाईल. 

वसतीगहृ अटी : 

• कर्मचाऱ्ाांची सुट्टी र्ांजूर िाल््ानांतर कर्ीत कर्ी 24 तासाांच््ा आत वसतीगहृातून 

सुट्टीवर जाण ेअननवा्म आहे. तसे न िाल््ास प्रनतदिन रू. 300 /- शुल्क आकारले जाईल. 

• कर्मचाऱ्ाांची कोणतीही  व्््क्ततक र्ौल््वान वस्त ूिाग िागगने, पैस ेअथवा कपडे 
वसतीगहृावरून हरववल््ास ककां वा चोरीला गेल््ास त््ाला कां पनी जबाबिार राहणार नाही.  

• कतमव््अटी :  



• कर्मचारी हा स्थलाांतर आझण थेट काळजी कार् करण््ास लवगचक असणे आवश््क आहे.  

त््ानुसार त््ाांचे वेतन भत्ता िेण््ात ्ेईल. 

• कर्मचाऱ्ाांनी स्त्री व पुरुष हा भेिभाव न जुर्ानता आपले कार् करण््ास सज्ज असणे गरजेचे 

आहे. कर्मचारी कार्ाची ननवड करण््ास अपात्र राहील. 

• कर्मचाऱ्ाांने कोणत््ाही ड््ुटी सशफ्ट ( Day shift  / Night shift / Live -In-Care) चा 
भेिभाव न जुर्ानता आपले कतमव्् करण््ास सज्ज असण ेगरजेचे आहे. 

• कर्मचाऱ्ाांनी कां पनीला न साांगता परस्पर पेशांट सोडल््ावर अथवा 15 दिवसाच््ा अगोिर 
जॉब सोडला तर कां पनी कर्मचाऱ्ाांना पगार िेणार नाही ्ाची नोंि कर्मचाऱ्ाांनी घ््ावी. नांतर 
काहीही सबब ऐकुण घेतले जाणार नाही. 

• कर्मचारी सेवा करण््ास अप्शी ठरल््ास तो राजीनार्ा कालावधी 1 र्दहना राहील आझण 

सूचनेचा कालावधी 1 र्दहना राहील. 

• कर्मचारी रुजू िाल््ानांतर कर्ीतकर्ी 3 दिवसाांपेक्षा अगधक काळानांतर अचानक कार् 

सोडण््ाचा ननणम्  घेतल््ास त््ाला भोजन व वसतीगहृाचे रू. 300 /- प्रतीदिवासाप्रर्ाणे िेणे 
बांधनकारक राहील. 

रजा अटी :  
• कर्मचारी कार्ावर रुजू िाल््नांतर कर्ीत कर्ी 3 र्हीने सुट्टी सर्ळणार नाही.  
• सार्ान्् सुट्टीची र्ादहती 15 दिवस अगोिर िेणे अननवा्म  राहील. 

• रजेवर जाण््ापूवी कर्मचाऱ्ाांनी सुट्टीचा अजम आझण सांर्ती पत्र भरणे अननवा्म आहे. 

• रजेच््ा अजामर्ध््े रजेवर जाण््ाची तारीख आझण ्ेण््ाची तारीख िशमवावे  
• कर्मचारी हा रजेवर गेल््ावर तो परत आला नाही तर त््ाांचे 15 दिवसाचे वेतन कां पनीकडे 

राखून ठेवले जाईल . 

• जर कर्मचारी अजम भरण््ास अप्शी ठरला/ठरली तर त््ाचे 2 दिवसाांचे वेतन कां पनीकडे 
राखून ठेवले जाईल. 

• कर्मचारी थेट ग्राहकाांकडून ननघून गेल््ास तसे सर्न्व्क ्ाांनी कां पनी र्ॅनेजर्ेंट ला 
कळववणे अननवा्म आहे. 

राजीनार्ा अटी : 
• कर्ीतकर्ी 1 र्दहना अगोिर राजीनाम््ाची नोटीस िेणे अननवा्म राहील. तसे न करता, 

कर्मचारी अचानक कार् सोडून गेल््ावर त््ाांचे 15 दिवसाांचे वेतन कां पनीकडे राखून ठेवले 

जाईल. ते काहीही सबब दिले जाणार नाही. 
 



कार्ावरून कर्ी करण््ाची अट :  

• जर कर्मचाऱ्ाांची कार् करण््ाची पद्धत, कार्ार्धील कौशल्् ककां वा वतमणूक ्ार्ध््े 

काही कर्ी आढळल््ास ककां वा नन्र्ाांचे उल्लांघन केल््ास ्ा सवम गोषटीांची चौकशी करून 

1 दिवसाच््ा कालावधीत त््ा कर्मचाऱ्ास कार्ावरून कर्ी केले जाईल. 

र्ी होम केअर िमसिंग ब्युरो सोबत सिर वरील नन्र् व अटीांशी सहर्त आहे. 

• कर्मचाऱ्ाांनी जर कां पनीच््ा तला्ांट सोबत जर थेट करार करण््ाचा प्र्त्न केला तर कां पनी 
कर्मचाऱ्ाांवर गुन्हा िाखल करेल तसेच जर कोणी अस केले आझण अनुगचत घटना त््ा 
कर्मचाऱ्ाांसोबत घडली तर कां पनी त््ा घटनेला जबाबिार   राहणार नाही . 

• कामावर जात असतािा फकंवा कामावर असतािा कोणत्याही प्रकारची दरुदैवी घटिा घडू 

शकते त्यामध्ये अपंगत्व येऊ शकते, प्रसंगी मतृ्यू होऊ शकतो हे मला मादहत आहे . 

त्यासाठी कंपिी जबाबदार / liable  राहणार िाही. 
• वरील नियमाचे उल्लंघि केल्यास योग्य ती कारवाई करण्याचे अधर्कार िमसिंग ब्युरो ला 

आहेत.   

            दिनाांक :                                                                                        अजमिाराची सही : 

           place :                witness 1.  

 

 

 

         

  

 
    

 

 

 
                                          


